COLLEGIO dei GEOMETRI
e dei GEOMETRI LAUREATI
Corso Trieste n. 62

CASERTA

VERBALE N° 13/2014

~ presenti i Consiglieri:

~ Anticorruzione.

SPAZIANO MICHELE

~ PARENTE PAOLO (PRESIDENTE) ~ Presente
DE MASI ANTONIO ~ (SEGRETARIO)  Presente
DELLA VALLE ANIELLO (TESORIERE)  Presente
 CENNAME GIROLAMO T Presente
DE ROBBIO GIANCLAUDIO Assente

- FIORE FRANCESCO e, “Assente
—QUARTO BASILIOORESTE—————————— — Presente
“RICCIARDI GIUSEPPE — Presente

. Presente . _

_Avendo raggiunto il numero legale, si dichiara aperta la seduta odierna.

—L’anno— Duemilaquattordici—, il giorno - Quattordici del mese ._.,di,«l\stuyuﬂbre?;,'-,f:;'
_(14/11/2014) alle ore 12:50, nella sede del Collegio Geometri ¢ Geometri Lauréati; in

__Corso Trieste n°62 a Caserta, previa regolare convocazione del Presidente, sono

Sono_presenti anche i due dipendenti del Collegio senza carica di dirigenti

__ammnistrativi:

'FRIELLO SALVATORE

GIANOGLIO ROBERTO

Punto all’Ordine del Giorno su convocazione del Presidente

Redazione del Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione

e dell’lllegalita nella Pubblica Amministrazione, ai sensi della Legge n°190 del 06

"~ novembre 2012 e della Delibera n°145 del 21 ottobre 2014 dall’Autorita Nazionale —

La recente comunicazione-del-Consiglio-Nazionale-Geometri-e-Geometri-Laureati del
30-ottobre 2014 hainformatodella-Delibera n°145/2014 dell’Autorita Nazionale

Anticorruzione che ha previsto_che anche gli Ordini e i Collegi Professionali Locali,

quali Enti Pubblici Non Economici, ai sensi dell’art.3, comma 1, del D.P.R. del 5 marzo

1986, n° 68 che prevede, che all’interno del comparto del personale degli Enti Pubblici

non economici, rientra il personale degli Ordini e Collegi Professionali e preso in

considerazione anche dall’art. 1, comma 2, &élr D Lgs -dél 30 r;lz;rgo 52(‘)0i‘,”n°1~6'5h;d" R

anche la Sentenza della Cassazione Civile, sez. I, del 14.10.2011, n® 21226 ha precisato

che gli Enti Pubblici Non Economici operano sotto la 'Vfiigiléﬁié dello Stato anche se non
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sottoposti alla giurisdizione della Corte dei Conti in quanto gli Ordini professionali non

gravano-sul Bilaneio-dello-Stato per cui, con riferimento ai chiarimenti della menzionata

—Delibera n°145/2014-dell’A.N.AC,con-la-presente Delibera Consiliare si predispone;

nel nostro Collegio Professionale, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, il

_Piano Triennale della Trasparenza e il Codice di Comportamento dei Dipendenti

Pubblici con la nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
adempiendo in materia di trasparenza di cui al D. Lgs. del 14 marzo 2013, n° 33 ed
attenersi ai divieti di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al D. Lgs.
dell’8 aprile 2013, n® 39.
Tanto premesso il Consiglio adotta e applica il Piano Triennale di Prevenzione
della  Corruzione, I’adempimento al Piano Triennale della Trasparenza,
Papplicazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi-a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n°
190 e il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici.
CAPITOLO PRIMO
UFFICI SOGGETTI A RISCHIO CORRUZIONI
Rischio Alto
1) II pagamento annuale delle quote d’iscrizione al Collegio per i professionisti gia
1scritt1.

2) Il pagamento di diritti vari per i neo iscritti.

~ 3) Il pagamento di diritti per le re-iscrizioni.

4) 11 pagamento di diritti da parte dei praticanti geometri ed altri titoli consentiti.

5) I pagamento delle quote d’iscrizione al Collegio per gli iscritti morosi che si
cancellano dall’Albo. ' :

6) 1 pagamento dei praticanti geometri per le quote di partecipazione agli esami di
abilitazione alla-libera professione:

7) 11 pagamento delle quote d’iscrizione per la partecipazione degli iscritti al Collegio,
ed anche esterni, ai_corsi_di formazione. organizzati-dal-Collegio-dei-Geometridi-
Caserta.

8) Procedimenti Amministrativi di ogni tipo sia a carico dei dipendenti che del
Consiglio. o

9) Attivita rdi accértamento, verifica, mancato controllo dei dipendenti preposti alle
fegistfézidne di ogni atto di véfiﬁéa del.le riséossione delle somme dovute da tutti nei

confronti di quésto Collegio Professionale ¢ di registrazione di ogni spesa in uscita
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come da previsione di Bilancio Economico.

~10) Adempimenti. d’ufficio, per i dipendenti-preposti; st convenzione eff"ttuata conla -~
_ Cassa di Previdenza e Assistenza Geometri Liberi Professionisti perghi- 1scﬁﬁ1 “attivi,”

pensionati, praticanti, eventuali pratiche di invalidita, istanze e trasmissione varie di atti

a favore degli iscritti e pensionati.

» Rischio Alto

11) Attivita del Consiglio su valutazxone di att1 trasmessi dagli iscritti, nuove iscrizioni,

cancellazioni, re- iscrizioni, iscrizioni nel registro pratlcant1

12) Attivita disciplinare di competenza del Con31gho del Colleglo Temtorlale in base al

R:Din®274 dell’11.02.1929 (Regolamento per la professzone di Geometra) Legge
1n°536-del-03-agosto 1949 (Sanzioni disciplinari), D. Lgs. Lgt. n°382 del 23 novembre
1944 (Norme-sui Consigli-degli - Ordini e Collegi Professionali), e ‘sostituzione del

comma I dell’art.3 del D. Lgs. Lgt. n°382 de} 23- 11.1944 con Iart. 4 quinquies del D.L.
n°35/2005 (inserito nella legge di conversione n°80/2005in materia elettorale), D.P.R.

n°137 del 07 agosto 2012 (Regolamento. - recante-- ~riforma—degli—ordinamenti

professionali, a norma dell'art. 3, comma 3, del decreto- -legge 13 agosto-2011-n-—| 38,

convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n° ] 48) e norme collegate.

' 13) Attivita del Con51g110 di Dlsmplma del Collegio inserito col detto D.P.R. 137/2012

in materia etica e deontologlca i cui componentl sono nominati dal Presidente del

Tribunale.

14) Rispetto del Codice Deontologico del Consiglio Nazmnale Geometn del 03 apr11e
2007 pubblicato sulla G.U. n°121 del 26 maggio 2007, T
15)-Attivita di-Formazione obbligatoria Continua strutturata dal Con51g110 del Colleg10

Territoriale,

~RischioBasso
16) Riferimenti con Consiglio Nazionale Geometri ¢ Geometri Laureati ai fini della
tutela e sviluppo della Professione di Geometra. SR
17) Corresponsione annuale al CNGeGL dei contributi del Collegio ai sensi dellart. 14
del D. Lgs. Lgt. n°382 del 23 novembre 1944, )
18) Gestione della Categoria Provinciale per la tutela della Professione di ‘Geometra,

CAPITOLO SECONDO
Rischio Alto P,

19) Amministrazione e Contabilita dei Bilanci e tutela dei bem spettantl al Colleglo

Profe;;inale @ /C/%‘ @4 ‘\ﬁ
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20) Equilibri nella gestione della struttura del Collegio Professionale.

—22)Affidamenti del servizio di cassa interno.

-.23)-Gestione Patrimoniale.

24) Attivita contrattuale.
25) Scritture Contabili.
26) Sistema di Controllo.
27) Ind1v1dua210ne del personale addetto alla prevenzione della corruzione.
28) Rota21one degll incarichi negh ufﬁc1 del Colleglo Professwnale
29) Obbllgo di trasparenza di cui al D. Lgs del 14 marzo 2013, n® 33.
30) Rispetto delle Legg1 e Regolamentl per la concluswne dei proced1ment1
amministrativi.
31) Programma di formazione dei dipendenti di cui all’art.1, comma 8, L. 190/2012.
~32) Obbligo per i divieti di inconferibilita ¢ incompatibilita degli incarichi di cui al D.
Lgs-dell’8-aprile 2013, n°39:
33) Codice di Comportamento-dei Dipendenti Pubblici. -
~PREMESSA

_ Il pubblico_ufficiale, che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, riceve

indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o altra utilitd, o ne accetta la promessa ¢
punito con la reclusione da uno a cinque anni. La norma in esame ha assunto tale
conﬁgurazmne con lart 1 della Legge 6 novembre 2012, n° 190, che ne ha cambiato il
contenuto perche pr1ma la reclusione era da sei mesi a tre anni e ’art. 320 parifica

anche I’incaricato di un pubb11c0 servizio che riveste la qualita di pubblico impiegato.

- La riforma con la L. 190/2012 ha eliminato il riferimento al compimento di “atti”,

spostando I"accento sull’esercizio delle “funzioni o dei poteri” del pubblico funzionario,
permettendo cost di perseguire il fenomeno dell’asservimento della pubblica funzione
agli-interessi privati-qualora-la retribuzione del denaro o di altra utilita ¢ correlata alla
generica attivita, ai generici poteri ed alla generica funzione cui il soggetto qualificato &
preposto._e._non pilquindi solo-al-compimento-o-all’omissione-o-al-ritardo-di-uno
specifico atto ed oggi, quindi, viene criminalizzata anche la corruzione impropria
attiva. L'espressione “esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri” rimanda non solo
alle funzioni propriamente amministrative, ma anche a quella giudiziaria e legislativa,
qu1nd1 si deve intendere generlcamente qualunque att1v1ta che sia esplicazione diretta o
indiretta dei poteri inerenti all’ufficio. Dunque, sono compresi anche tutti quei

comportamenti, attivi od omissivi, che violano i overi d1 fedelta 1mpar21a11ta ed onesta
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che devono essere rigorosamente osservati da tutti coloro i quali esercitano una pubbhca,’_

funzione e pud essere un reato-di mera condotta perfezionata con-’ accettazaone dellap ot

. didenaro o-altrautilita. ’ T S NIV N

__Si precisa che 1’Organo di Governo del Collegio esercita le sue funzioni di indirizzo
__amministrativo e professionale, per sviluppo della Professione, con definizione degli

_ obiettivi e i programmi da attuare nelle sue funzioni con Verlﬁca de1 rlsultatl delle dette

att1v1ta amministrative e della gestlone degh md1r1221 annualmente, sottopost1

all’attenzione degh iscritti all Albo che approvano, in Assemblea i Bilanci di

Previsione e di Rendiconto della gestione del Collegio Professionale anche con

riferimento alle norme professionali vigenti. In seguito a quanto deliberato
dall’Assemblea degli iscritti, previa definizione degli obiettivi da raggiungere, il

~Direttivo che non percepisce stipendio presso la struttura del Collegio Professionale; e

~prevalentemente -1 -Dipendenti; -giustamente -inquadrati - come pubblici-che-operano -

giornalmente sulla-sede-della struttura, sono-direttamente-preposti-ad-ogni-attivita di

_verifica-e controllo-con registrazione di ogni atto che giunge al Collegio, mentre il

Direttivo attua esclusivamente il Programma di sviluppo della Categoria con le direttive

_deliberate per la questione professionale oltre ad adempimenti normativi che vengono

_ direttamente conferiti al Consiglio.

Il proced1ment0 amm1mstrat1vo viene curato da1 dlpendentl del Colleglo e qualora un

Consigliere vogha inserirsi nell’att1v1ta che non ¢ d1 sua competenza forzando cercando

di modificare e influenzare la gestlone del procedlmento a vantagglo di qualche iscritto

o altra attivita, il dipendente deve indicare urgentemente quanto viene influenzato e il

responsabile del Piano Anticorruzione deve segnalare immediatamente all’AN.AC tutti

i casi di violazione, la stessa procedura ¢ applicabile anche ai dipendenti del Collegio—

—qualora volessero-influenzare il -Consiglio-o-qualche-Consigliere-o-il-Presidente-per
- raggiungere degli obiettivi-di loro-interesse personale o degli iscritti o-di Enti vari-

_esternied altri e allo- stesso.modo_deve interviene il Responsabile del Piano

__Anticorruzione con segnalazioni al’AN.AC. —

L’Amministrazione _del _Collegio Professionale deve esaminare la propria

__organizzazione, le regole e le procedure di funzmnamento dell Ente mdlcando le aree a

rlschlo e, conseguentemente, occorre l’1nd1v1dua21one d1 misure concrete da reallzzare

con certezza e da v1g11are sotto 1l proﬁlo prevennvo ella corruzione. |




CAPITOLO PRIMO
UFFICI SOGGETTI A RISCHIO CORRUZIONI
Rischio Alto
1) 11 pagamento_annuale delle quote d’iscrizione al Collegio per i professionisti gia
iscritti.
2) Il pagamento di diritti vari per i neo iscritti.
3) Il pagamento di diritti per le re-iscrizioni.
Quanto elencato con i precedenti quattro punti, le somme da corrispondere al Collegio
Prorfessionale, che non percepisce contributi esterni ma solo dai propri iscritti, vengono
deliberate dal Consiglio del Collegio e sottoposte all’approvazione dell’ Assemblea degli
iscritti inserendo la programmazione dell’attivita della struttura per I’anno in corso per

cui le attivita di verifica sono di competenza dei dipendenti del Collegio che devono

~accertare, con urgenza, coloro che non versano le quote associative, previo loro sollecito

ad-adempiere €-in-caso-di inadempienza-devono riferire per-iscrittoal Consiglio-di
Amministrazione- Territoriale dette inosservanze e solo-dopo il-menzionato Consiglio
interviene con convocazione degli iscritti morosi ai sensi degli articoli 11 e 12 del R.D.
n°274/1929 mentre per la questione Deontologica ed Etica interviene il Consiglio di
Disciplina del Collegio Professionale, istituzione autonoma e non collegata al Collegio
Territoriale, istituito con D.P.R. n°137/2012.

4) Il pagamento di diritti da parte dei praticanti geometri ed altri titoli consentiti.

I praticanti Geometri che intendono iscrivere nel Registro dei praticanti presso il
Collegio Professionale per espletare il praticantato presso un professionista tutor,

geometra, ingegnere o architetto, al momento dell’inoltro della domanda ed altri

~documenti il tutto deve essere accompagnato dalle somme deliberate dal Consiglio del

~Collegio ed approvate dall’Assemblea degli iscritti nell’esposizione dei Bilanci annuali

di-previsione. In-caso-di-accettazione di carenza di documentazione ¢ delle somme
previste, i-dipendenti e I’eventuale interferenza di qualche Consigliere o del Presidente
devono essere segnalati, urgentemente, all’ A.N.AC.

5) Il pagamento delle quote d’iscrizione al Collegio per gli iscritti morosi che si
cancellano dall’Albo.

Ai sensi della Legge n°536 del 03 agosto 1949 gli iscritti morosi che sono stati sospesi
dall’Albo devono adempiere ai loro pagamenti, per evitare che gli attuali iscritti si
accollino anche i loro importi economici, e a queste attivita di riscossione, previo

avviso, devono intervenire i dipendenti del Collegio Professiongle con comunicazioni
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per iscritto, previa Delibera di Consiglio di Amministrazione che pud adoperarsi previo

~controllo di quanto espletato dai dipendenti ed in caso di-inefficienza di conferire -

incarico-ai-legali-per-la riscossione-delle-quote-arretrate-di-loro-spettanza- L’%véntuak; :

interferenza di chicchessia deve essere segnalato, urgentemente, allAN.AC.

_6) 11 pagamento dei praticanti Geometri per le quote di partecipazione agli esami

di abilitazione alla libera professione.

gghpnualwients, il Ministero dell lsruzions, dell Tintvessita, p della Ricerca pubblica il

Decreto Dirigenziale che prevede lo svolgimento e le modalita di esecuzione degli

esami di abilitazione per la libera professione di Geometra con vari riferimenti riguardo

ai titoli di studio, domande di ammissione con i requisiti dei partec1pant1 e attivita da

~adempiere da trasmettere al MIUR da parte del Collegio Professionale oltre a somme da

corrispondere all’Agenzia delle Entrate e agli Istituti sedi di Esami di abilitazione.

Anche il Collegio prevede degli adempimenti economici propri pet le attivita che svolge

‘¢ 1 Praticanti che inoltrano le istanze devono-adempiere-a-tutti-gli-atti-previsti-e-sia-i-

dipendenti che il Consiglio del Collegio non devono interferire e adempiere

_puntualmente - nel - rispetto-delle norme e regolamenti. L’eventuale interferenza di

chicchessia deve essere segnalato, urgentemente, al’AN.AC.
7) 11 pagamento delle quote d’iscrizione per la partecipazione degli iscritti al

Collegio, ed anche esterni, ai corsi di formazione organizzati dal Collegio dei

Geometri di Caserta.

Il Collegio Professionale, previa Delibera di Consiglio e approvazione delle Assemblee
degli iscritti, si adopera nella formazione continua dei propri iscritti come previsto dal
D.P.R n°137/2012, art. 7, in cui recita che gli Ordini Professionali possono organizzare i
corsi di formazione e questo Collegio li organizza e tutti gli iscritti partecipanti sono
tenuti a corrispondere I'intero costo entro la fine delle attivita formative ~senza
interferenza di chicchessia altrimenti-si procede alla segnalazione all’A:N.AC.

8) Procedimenti Amministrativi di ogni tipo sia a carico dei dipendenti che del
Consiglio.

9) Attivita di accertamento, verifica, mancato controllo dei dipendenti preposti alle
registrazione di ogni atto di verifica delle riscossione delle somme dovute da tutti
nei confronti di questo Collegio Professionale e di registrazione di ogni spesa in
uscita come da previsione di Bilancio Economico.

10) Adempimenti d’ufficio, per i dipendenti preposﬁ, su convenzione effettuata con

la Cassa di Previdenza e Assistenza Geometri Libefi Professionisti per gli iscritti
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attivi, pensionati, praticanti, eventuali pratiche di invalidita, istanze e trasmissione

- varie di atti a favore degli iscritti e pensionati.

I procedimenti amministrativi sono a carico dei dipendenti del Collegio Professionale
mentre il Consiglio interviene solo per le Delibere relative alle iscrizioni e cancellazioni
ed eventuali sospensioni per morosita degli iscritti all’Albo e Iistruttoria preliminare la
eseguono i dipendenti che ricevono la documentazione e sono tenuti a controllare tutto

prima di sottoporlo al Consiglio Direttivo. I dipendenti sono preposti alla registrazione,

verifica e accertamento di tutti gli atti relativi ai pagamenti delle somme dovute dagli

iscritti al Collegio Professionale che costituiscono i fondi per reggere detta struttura e,
anche, gli stessi dipendenti sono tenuti alla registrazione di tutte le spese deliberate dal
Consiglio Direttivo ed approvate dall*Assemblea degli iscritti. Anche ed esclusivamente
t-dipendentisono - preposti alle attivita di riferimento alla Cassa di Previdenza e
Assistenza-Geometri e -devonoeseguire; per via telematica, tutti gli adempimenti,
trasmessi dal Consiglio con idonea Delibera, per le-iscrizioni e cancellazione dei

geometri_entro i sessanta giorni previsti-dalla procedura del sistema informatizzato.

Sempre i dipendenti sono tenuti a curare le attivita di aggiornamento redditi,-contributi

da versare ed ogni adempimento con riferimento ai pensionati, iscritti attivi, praticanti,

eventuali pratiche di pensione di invalidita, di vecchiaia e di anzianita a favore di tutti i

Geometn ed in caso di noncuranza o incoerenze proposte a loro favore o di interferenze

di qualche ConSIghere od altri si procede alla segnalazmne all’ A N.AC. per le attivita
che potrebbero manifestare corruzione.

11) Attivita del Consiglio su valutazione di atti trasmessi dagli iscritti, nuove
iscrizioni, cancellazioni, re-iscrizioni, iscrizioni nel registro praticanti.

I Consiglio Direttivo & tenuto alla valutazione degli atti trasmessi da chiunque voglia
iscriversi all’Albo Professionale o si voglia cancellare, re-iscriversi e curare I’iscrizione

nel Registro dei praticanti. Tutti i documenti devono essere trasmessi dai dipendenti,

.previa verifica della regolarita-degli-atti, al Censiglio-che ne-valuta la fegittimita e ne

delibera, caso per caso, le motivazioni richieste senza interferire, né i dipendenti che i
Consiglieri o il Presidente od altre persone ed in caso di tentata corruzione il tutto-sara
trasmesso, urgentemente, all’A.N.AC.

12) Attivita disciplinare di competenza del Consiglio del Collegio Territoriale in
base al R. D. n°274 dell’11.02.1929 (Regolamento per la professione di Geometra),
Legge n°536 del 03 agosto 1949 (Sanzioni disciplinari), D. Lgs. Lgt. n°382 del 23

novea\b/wéﬂ ‘Norme sui Consigli degli Ordini, e Collegi Professmnalt),
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sostituzione del comma 1 dell’art.3 del D. Lgs. Lgt. n°382 del 23.11.1944 con ’art.
4 quinquies del D.L. n°35/2005 (inserito nella legge di conversione n°80/2005 in- -
materia elettorale), D.P.R. n°137 del 07 agosto 2012 (Regolamento recanteriféiﬂ& —
degli ordinamenti professionali, a norma dell'art. 3, comma 5, del decreto-legge'i.%" )
agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n°
148) e norme collegate.
13) Attivita del Consiglio di Disciplina del Collegio inserito col detto D.P.R.
137/2012 in materia etica e deontologica i cui componenti sono nominati dal
Presidente del Tribunale.
14) Rispetto del Codice Deontologico del Consiglio Nazionale Geometri del 03
aprile 2007 pubblicato sulla G.U. n°121 del 26 maggio 2007.
15) Attivita di Formazione obbligatoria Continua strutturata dal Consiglio del
Collegio Territoriale.
L*istruttoria-eseguita dai-dipendenti, con verifica-delle- morosita da parte-degli-iseritti;
senza mascherare -eventuali -somme non-pagate-esibendo-tutta-la-documentazione -a
conforto.di-quanto-sosterrebbero, deve essere trasmessa al Consiglio_ Direttivo e al
Presidente del Collegio che lo espone al detto Consiglio Direttivo, ai sensi degli art.li 11
e 12 del R.D. 274/1929 e si deve attivare la procedura istruttoria, anche a mezzo di
audizione preliminare, per la convocazione degli irregolari iscritti dinanzi al Consiglio,
nella data fissata dal menzionato Consiglio, per ottenere gh ademp1ment1 da parte dei
morosi. Per queste attivita, il lungo perdurante tempo puod provocare dannlialile; struttura
collegiale con eventuale accollo spesa da parte degli iscritti regolari e conseguente
riduzione di ogni attivita professionale e amministrativa ma comunque si deve operare
in base alla Legge n°536/1949 con adempienze per il recupero delle quote arretrate dei
morosi. Anche 1o svolgimento delle elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo, ogni
—quattro anni, ai sensi del D: Egs. Egt. n°382/1944 consostituzione del-comma-1-
dell’art.3 del D. Lgs. Lgt. n°382/1944 con I’art. 4 quinquies del D.L. n°35/2005 sia i
dipendentiche il Consiglio, che scade per - fine. mandato, non deve affrontare
problematiche influenzanti e condizionanti nei confronti degli elettori al fine di ottenere
benefici elettorali per essere riconfermati nella carica di Consiglieri e Presidente del
Collegio Territoriale.
In r1fer1ment0 al D.P.R. n°137/2012 la rlforma delle professmm prevede la formazmrie

obbligatoria, art.7, per tutti gli 1scr1tt1 all’Albo ed in caso di mottemperanza i

dlpendentl con idoneo accertamento devono trasmettere al on51gllo di stc1p11na tutti




i dati di riferimento per I’omessa formazione obbligatoria che costituisce illecito
disciplinare. Comunque 1a formazione obbligatoria pud-essere svolta anche con altre
iniziative con riferimento al nuovo Regolamento del CNGeGL che andra in vigore dal
1° gennaio 2015, L attivita del Consiglio di Disciplina Territoriale deve consistere nella
verifica della formazione continua e del rispetto delle norme deontologiche ed etiche da
parte degli iscritti all’Albo per cui il Presidente e i Consiglieri sono tenuti ad adottare i
provvedimenti disciplinari previsti dal menzionato D.P.R. n°137/2012 nei confronti
degli inadempienti ai sensi delle norme in attuazione. Il Codice Deontologico emanato
dal CNGeGLV deve essere rispettato da tutti gli iscritti all’Albo con riferimento
all’ambito professionale, alle prestazioni delle opere intellettuali, ai valori sociali, alla
sleale concorrenza, allo svolgimento della formazione continua, ai rapporti con i
committenti ed altro nel detto Codice ¢ con riferimento ad interferenze di chicchessia
(dipendenti, Presidente e Consiglieri del Collegio Territoriale, Presidente e Consiglieri
del Consiglio-di Disciplina, -iseritti-vari-od-altri-esterni - all’istituzione del -Collegio
Professionale)-con arbitrarie azioni oggetto di censure deve essere messo. in atto idonea
istruttoria_con ragionevolezza per evitare la corruzione ed il tutto deve essere riferito
all’A.N.AC.

Rischio Basso
16) Riferimenti con Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati ai fini della
tutela e sviluppo della Professione di Geometra.
177)7 Corresbonsione annuale al CNGeGL dei contributi del Collegio ai sensi
dell’art.14 del D. Lgs. Lgt. n°382 del 23 novembre 1944.
18) Gestione della Categoria Provinciale per la tutela della Professione di
Geometra.
Nei confronti del Consiglio Nazionale; per il Consiglio del Collegio e per gli iseritti, si
deve avere; sempre; un rapporto-di collaborazione per-i fini-istituzionali-ai-fini-dello
sviluppo e tutela della categoria, anche in ambito provinciale, da parte del Collegio
Territoriale per consentire agli iscritti, praticanti e pensionati un ottimo riferimento per
tutti ma senza scopo di lucro. Al CNGeGL deve essere corrisposto annualmente, anche
con rateizzazioni, le somme riferite al numero degli iscritti senza interferire col detto
CNGeGL per ottenere favori territoriali con interventi d1 chiunque che possono essere
segnalan al responsablle della prevenzione della corruzione che trasmette all’A. N AC

quanto ¢ accaduto.
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~19) Amministrazione e Contabilita dei Bilancie tutela dei-beni- spettantral—eonegly

Professionale. —————— — L PR N e e e S 0

_20) Equilibri nella gestione della struttura del Collegio Professionale.

L’ Amministrazione, le Contabilita e la tutela dei beni spettanti al Collegio devono, e gia

'sono impostati, su una efficienza e trasparenza amministrativa con riferimento anche

alla gestlone contablle dove gla sono prev1st1 dei centrl di responsabilita come prev1sto

dall’art. 7 del D. Lgs. Lgt n°382/1944 Tutt1 i crlten devono essere apphcatl con

riferimento alle normative in merito al Regolamento di Amministrazione e Contabilita

del Collegio con integrita ed universalita, veridicita e pubblicita dei Bilanci e 1 Bilanci

devono essere redatti con equilibri di gestione senza disavanzi di gestione e

competenza. In queste attivita sono coinvolti i dipendenti —e il Consiglio di

- Amministrazione ~del—Collegio—Professionale —senza—adottare -misure—irregelari—per
—salvaguardare - eventualiinterferenze -di -chiunque- voglia-modificare -illecitamente i
Bilanci_di_Amministrazione ma in_caso_di_influenze varie da parte di_chiunque il

__Responsabile della_prevenzione della corruzione trasmette al’AN.AC quanto €

accaduto.

22) Affidamenti del servizio di cassa interno.

Il Con51g110 afﬁda il serv121o d1 cassa interno ai dlpendentl del Colleglo per un 1mporto

minimo di € 300, 00 con rinnovo ad esaurlmento, per le spese urgent1 e ordinarie quah

cancelleria, spese postali ovvero uscite minute, come da Regolamento di

Amministrazione e Contabilita. I dipendenti curano gli incassi degli iscritti sul conto del

Collegio, non in contanti, con registrazione dei bollettini postali, bonifici bancari o

~assegni bancari ai fini della tracciabilita dei pagamenti con annotazioni-giornaliere su-

apposito registro informatico ed il Revisore dei -conti deve eseguire ogni-trimestre la
verificadi-cassa-interna.-In-caso-di-inadempienza-si riferisce al Responsabile della

prevenzione della corruzione che trasmette all’ A.N.AC quanto ¢ accaduto. ..

_23) Gestione Patrimoniale. ) R
11 Collegio, particolarmente i dipendenti, che operano tutti i giorni, devono curare i beni
della struttura senza arrecare danni in quanto sono consegnatari di ‘quanto esiste nella

sede del Colleglo quall mob111 arredi, macchine di ufficio, matenale bxbhograﬁco

attrezzature in genere oltre alla gestlone contablle del bem economici p05121onat1 sui

'deposm bancari e postah 11 prlmo dlpendente quale respon abile, deve tenere idonea
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contabilita e oggetti di cancelleria, schede degli iscritti, richieste varie, comunicazioni,

supporti-meccanografici-ed altri materiali di consumo. In caso di interferenza di

- chiunque che intenderebbe modificare le procedure si riferira al Responsabile della

prevenzione della corruzione che trasmette all’A.N.AC quanto & accaduto.

24) Attivita contrattuale.

Le dette attivita contrattuali possono servire solo per piccoli acquisti di arredi e
attrezzature di computer per il Collegio e il tutto viene disciplinato dal Regolamento di
Amministrazione e Contabilita del Collegio e I'art. 63 ¢ gia stato modificato

dall’ Assemblea degli iscritti dell’11.12.2013 per gare di fornitura fino a € 10.000,00 con

almeno cinque offerte con Delibera di Consiglio mentre per importi superiori, che non si

prevedono, deve essere sottoposta alla valutazione dell’ Assemblea degli iscritti senza
intervento del Consiglio Direttivo. Gli atti di gara saranno pubblicati, ufficialmente, sul
sito web del Collegio professionale per avere chiarezza dell’iter e lo schema di contratto
dovra contenere i dati-della tracciabilita dei percorsi finanziari per garantire la massima
trasparenza e le offerte, di competenza dell’Assemblea, saranno aperte dinanzi -agh
iscritti per le valutazioni delle offerte mentre quella di-pit-piccola entita di-competenza

del Consiglio saranno aperte in presenza del Consiglio, dei dipendenti ed almeno cinque

iscritti all’Albo che saranno invitati a partecipare all’esito della gara. Comunque la fase

di aggiudicazione sara eseguite sempre in seduta pubblica, anche per affidamenti in
economia a massimo ribasso. Non si adotteranno sistemi di favoreggiamento ed in caso
di irrrxterﬂver;ti“chre 7 inteﬁdono ihﬂuénzaréu Ié attivita contrattuali si procedera alla
seg-nélazioné" al Responsabile della prevenzione della corruzione che trasmette
all’A.N.AC quanto & accaduto.

25) Scritture Contabili.

~Le scritture contabili del Collegio seguono il sistema finanziario ed economico-
~patrimoniale del Regolamento di Amministrazione ¢ Contabilita e devono consentire di
~rilevare-la situazione degli-accertamenti-di-entrata e degli impegni di spesa; i residui; le

‘somme riscosse, da riscuotere e da pagare. Tutti gli atti contabili, di competenza del

Tesoriere e dei dipendenti preposti, possono essere redatti.in collaborazione anche da un

__consulente esterno che si attiene scrupolosamente a quanto riferito dal Consiglio di

Amministrazione. In caso di alterazione dei dati contabili sara riferito al Responsabile

della prevenzione della corruzione che trasmette all’A.N.AC quanto & accaduto.
26) Sistema di Controllo.

II sistema di controllo viene eseguito dal Revidore contabile nominato dall’Assemblea
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degli iscritti e collabora col Consiglio del Collegio secondo le disposizioni di 1egge e del

“Regolamento della struttura ed emette i pareri sulle proposte dei Bilanci di Previsione e
di-Rendiconto e dei documenti allegati-e sulla regolarita amministrativa-contabile.-11-- -~

Revisore vigila-sulla-regolarita- contabile, finanziaria-ed - economica -acquisendo-Te -

entrate e le spese dell’Ente, sull’amministrazione dei beni, sulla completezza della

“documentazione, sugli adempimenti fiscali e la tenuta della contabilita. Il Revisore,

successivamente, relaziona sul Rendiconto, sui rilievi, sulle proposte, produttivita ed
economlclta della gestione e il referto desunto che dovrebbe dimostrare ipotesi di
responsablllta agll orgam del Consiglio ¢ tenuto a rlferlre al Resﬁgf;s;ib;lé della
prevenzione della corruzione il quale ¢ tenuto a trasmettere all’A.N.AC quanto e
accaduto. il 2

27) Individuazione del personale addetto alla prevenzione della corruzione.

L’art. 1, comma 7, della Legge n°190 del 06 novembre 2012 prevede che 1’Organo
Politico deve individuare il Responsabile della prevenzionedella corruzione-tra-1
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio e negli Enti locali il
Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato nel segretario Geom. De
Masi_Antonio_salvo diversa e motivata determinazione da trasmettere all’A.N.AC.

questo Collegio Professionale non ha dirigenti amministrativi di ruolo tra i dipendenti

per cui il Responsabile della prevenzione della corruzione viene individuato nel

Segretario del Colleglo Professnonale

28) Rotazione degli incarichi negll uffici del Colleglo Professnonale

Il Responsabile del Piano anticorruzione deve ntenere, che in riferimento
all’organigramma del Collegio, di rispettare il principio della rotazione al fine di
adeguarlo alle posizioni organizzative amministrative dell’Ente. Il personale addetto
agli uffici a rischio alto deve essere periodicamente, almeno biennale, spostato
attribuendogli analoghicompiti pressoaltroufficioper-—evitare -che si-consolidino
posizioni stabili e durature che siano coinvolti nell’istruttoria o nel rilascio di
provvedimenti non di loro competenza.

29) Obbligo di trasparenza di cui al D. Lgs. del 14 marzo 2013, n°33.

Il Consiglio del Collegio assicura la massima trasparenza amministrativa per un
controllo democratico e generale sull’azione dei dipendenti, del Consiglio Territoriale,

del Con51glxo di Disciplina e delle attivita anche deglx 1scr1tt1 per la trasparenza e

’integrita adottata nel presente P1an0 Antlcorruzmne ai sensi del . Lgs. 14 marzo

el 1ntegr1ta di cui

\)\/»)L\ﬁ g&

2013, n 33 adottando anche il Programma triennale per la trasparen

el TN



al comma 1 dell’art.10 che definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione

~degli-obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure

‘organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di

cui-all'articolo-43,.comma-3-(I dirigenti responsabili-degli uffici dell'amministrazione
garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del

rispetto dei termini stabiliti dalla legge). Le misure del Programma triennale sono

collegate, sotto 1'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal

Piano di prevenzione della corruzione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una
sezione del Piano di Vprevenzione della corruzione. I responsabile per gli obblighi in
materia di ffasparenza ¢ il Geom. Paolo Parente (Presidente del Consiglio).

30) Rispetto delle Leggi e Regolamenti per la conclusione dei procedimenti
amministrativi.

Ogni posizione organizzativa pubblica andra inserita sul sito web istituzionale e tutti i
procedimenti-amministrativi-dovranno-avere-tempi-certi-ed-efficaci con-informazioni
agli iscritti-e ai cittadini.-

31) Programma di formazione dei dipendenti di cui all’art.l, comma 8, L.
190/2012.

Entro il 31 gennaio di ogni anno il Responsabile definisce le procedure per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione. Le att1v1ta a rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal
personale presso la Scuola Superlore della Pubblica Amministrazione senza nuovi o
magg10r1 oneri per la finanza pubblica.

32) Obbligo per i divieti di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al

“D. Lgs. dell’8 aprile 2013, n°® 39.

II Responsabile del piano anticorruzione di ciascuna amministrazione pubblica, ente
pubblico e ente-di -dirittoprivato-in-controllo -pubblico cura, anche -attraverso-le
disposizioni-del piano anticorruzione, che nell'amministrazione, Ente pubblico ¢ Ente di
diritto privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni del presente decreto
sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi. A tale fine il Responsabile contesta
all'interessato l'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita
di cui al presente decreto n°39/2013. Il Responsabile segnala i casi di possibile
vxolazmne delle disposizioni del presente decreto all'Autorita nazionale anticorruzione,

all Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle funzioni

di cui alla legge 20 luélo 2004, n°215, nonch¢ alla Corte \Zl conti, per l'accertamento
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Con51gho di Dlsmplma e degll Iscnttl purche non in forma anonima.

" E’ Verbale letto confermato e sottoscritto

funzioni - di responsabile, comunque -motivato, & comunicato alLAuum@-
anticorruzione che, entro-trenta giorni, pud formulare una richiesta dumsam N Y,
rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal Responsabile in materia di
prevenzione della corruzione. Decorso tale termine, la revoca diventa efficace.

33) Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici.

All’atto dell’assunzmne d1 un dlpendente anche per quelh attualmente in essere, g11

dovra essere consegnato una copla del COdlCC di Comportamento approvato “dal

Collegio Professionale e copia del presente Piano Anticorruzione e ogm anno tutti i

dipendenti dovranno consegnare al Responsabile in materia di prevenzione della

corruzione una dichiarazione sulla inesistenza di incarichi inconferibili e/o incompatibili

con Tlincarico che si svolge presso il Collegio Professionale. Per il ~Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici ci st riporta-al- D:P-R:- n°62-del-16-aprile 2013
— redatto-a norma dellart. 54 del D. Lgs. n°165-del 30-marzo2004
__Ai fini della Trasparenza sara istituito, sia telematicamente sul sito web del Collegio che .

_nella sede dell’Ente Professionale, lo Sportello Anticorruzione per le comunicazioni di

qualunque notizia che evidenzi illecita attivita amministrativa e forma corruttiva da

_parte del Personale Dipendente e del Consiglio di Ammmlstrazmne del Collegio, del

Con eventuale 1ntegra210ne delle dlrettlve del CNGeGL si procedera ad agglornare e detto

piano redatto

" Si chiude il presente verbale alle ore 13:20




