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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
N. 12 del 30 MARZO 2021
OGGETTO: DELIBERA APPROVAZIONE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2021 - 2023

VERBALE

L’anno duemilaventune addi trenta del mese di marze alle ore 16,00, nella sala del Consiglio del Collegio,
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previa regolare convocazione, si & riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Geometri:

PRESENTE ASSENTE

1) | DELLA VALLE Aniello Presidente X
2) | QUARTO Basilio Oreste Segretario X
3) | RICCIARDI Giuseppe Tesoriere X
4) | CENNAME Girolamo Consigliere X
5) | D’AGOSTINO Antimo Consigliere X
6) | DE MASI Antonio Consigliere X
7) | DE ROBBIO Gianclaudio Consigliere X
8) | DI FRANCESCO Carmelina Consigliere X
9) | PICCIRILLO Angelo Consigliere X

TOTALI 8 1

Avendo raggiunto il numero di OTTO Consiglieri, il Tesoriere Geom. RICCIARDI Giuseppe che assume
la funzione di Segretario essendo il geom. Quarto Basilio Oreste assente giustificato, verificata la
maggioranza necessaria per procedere all’analisi, discussione ¢ delibera dichiara aperta la discussione.

Partecipano:
PRESENTE ASSENTE
GIANOGLIO Roberto Dipendente addetto X
Dott. PIA Raffacle Revisore dei Conti X

I presente verbale viene redatto dal Geom. RICCIARDI Giuseppe in qualita di Consigliere Segretario pro-
tempore del Collegio Dei Geometri Della Provincia di Caserta, che riconosciuta legale 1’adunanza dichiara
aperta la discussione ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto indicato.

IT Presidente Geom. DELILA VALLE Aniello, sottopone al Consiglio Direttivo la presente deliberazione di
cui all’oggetto.



IL CONSIGLIO DIRETTIVO

e SENTITA la relazione del Presidente e letto Iallegato PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
ALLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021 - 2023 del Collegio dei Geometri ¢ Geometri
Laureati della Provincia di Caserta che si pone in continuita a quanto predisposto in precedenza;

¢ RILEVATA la presenza del personale dipendente del Collegio che sottoscrive I’allegato per quanto di
competenza senza nulla eccepire;

e DATO ATTO delle determinazioni ANAC che hanno dato specifiche indicazioni in merito al
miglioramento del processo di gestione del rischio di corruzione € che e principali fasi del processo di
gestione del rischio vengono perianio moduiaie nei modo seguenie:

o a) Analisi del contesto: contesto esterno, contesto interno;
o b) Valutazione del rischio: identificazione del rischio, analisi del rischio, ponderazione del
rischio;

¢) Trattamento del rischio: Identificazione delle misure, programmazione delle misure.

d)monitoraggio ¢ ricsame;
o ¢) Consultazione ¢ Comunicazione.

RILEVATA ed ANALIZZATA la realta del Collegio dei Geometri ¢ Geometri Laureati della Provincia

di Caserta;

e CONSIDERATO che con delibera nr. 11 del 30/03/2021, ¢ stato rinominato quale Responsabile per lIa
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Collegio dei Geometri ¢ Geometri Laureati della
Provincia di Caserta, il Consigliere geom. Girolamo CENNAME;

DATO ATTO che L’ANAC nel P.N.A. ha espressamente previsto Pattivita di monitoraggio;
RITENUTO che tale compito spetta al Responsabile del Collegio, che con cadenza annuale effettua una

ricognizione sullo stato di atfuazione degli adempimenti di Trasparenza e sull’applicazione delle misure
di Prevenzione della Corruzione all’interno del Collegio e che allo state attuale dai riscontri forniti dagli
uffici del Collegio, emerge che non sono state riscontrate criticita nell’attuazione delle misure
anticorruzione, mentre a causa della dimensione dello stesso e del numero dei dipendenti e relativa pianta
organica, si sono riscontate molteplici difficolta nella adozione degli adempimenti e relative

pubblicazioni previste dal P.T.T 1. sulla trasparenza.
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Inoltre L’organo politico definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza che costituiscono contenuto necessario del presente Piano. In proposito il Consiglio del Collegio,
ha definito, per la durata del mandato, i seguenti obiettivi strategici, assunti nella deliberazione che segue :

VISTO Part. 1 comma 8 della L. n. 190/2012;
PRESO ATTO delle indicazioni fornite dal CNG e GL in tema di trasparenza e prevenzione della
corruzione;

® ATTESA la necessita di individuare gli obiettivi strategici del Collegio in materia di prevenzione
della corruzione € della trasparenza, per la durata del mandato consiliare;

DELIBERA

Di concentrarsi, come suggerito dall’ ANAC, nel perfezionamento delie misure di seguito riportate e descritte
nei piano aliegaio:

& Misure di trasparenza;
= Codice di comportamento del personale;
= Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di iflecito (whistelblowing);
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Restano, inoltre, confermate le misure di carattere generale, gia individuate nel precedente Piano triennale di
prevenzione della corruzione precedentemente adottato,

Formazione;

Comunicazione del Piano interno ed esterno;

Obbligo di astensione in caso di conflitto d° interesse;

Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita e incarichi extra-istituzionali;
Inconferibilita e incompatibilita;

Accesso civico.

Di far confluire in capo ad un unico soggetto "incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione
che della trasparenza e prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo
svolgimento del ruolo con autonomia.

Feiino resiaindo fa ceniraliia del iuolo del Responsabile delia Prevenzione della Corruzione ¢ le ielative
responsabilith (art. 1, comma 12, L. 190/2012), il dipendente della struttura coinvolte nell’attivita di
segreieria mantiene, il personale livello di responsabiliia in relazione al compito effettivamente svolto.

Stante T’assenza di un O.1.V. afl*interno dell’Ente, a fronte del dettato normativo di cui afl’art. 2, comma 2
bisdel D.L. 31 agoste 2013, n. 101, convertito nella Leggen. 125/2013, il Collegio sta valutando di nominare,
con opportuna delibera, una compagine avente funzioni analoghe all’OIV. Poiché tale nomina
comporterebbe un ulteriore spesa a carico dell’Ente si sta prendendo in considerazione prima la possibilita
di condividere tale funzione con piu ordini territorialmente prossimi, in assenza detta funzione sara garantita

dall’Organo di Revisione.
di individuare i seguenti obiettivi strategici:

- Prevenire la corruzione e Pillegalita all’interno dell’amministrazione.

L’obiettivo del Collegio intende raggiungere si concretizza nella correttezza e nella trasparenza delle attivita
svolte e nel rafforzamento del principio di legalita al fine di prevenire 1l rischio di corruzione e di evitare casi
di “maladministration” intesa come gestione di risorse pubbliche “distratta” dalla cura di interessi generali a
causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari, esplicitando nel PTPCT le misure di
prevenzione finalizzate ad attuare tale obiettivo, nell ottica di un processo continuo di cambiamento non solo
organizzativo, ma anche culturale;

- Racenire la narmativa in mator
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La finalita da conseguire ¢ la promozione di un sempre maggiore livello di trasparenza da realizzare anche
attraverso il coinvolgimento dei dipendenti e dei Consiglieri del Collegio e attraverso la pubblicazione di
dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla norma, in relazione ai processi maggiormente esposti al rischio di
COTTuZIione;

- Incrementare la conoscenza e la diffusione della normativa.

Attraverso la messa a disposizione del PTPC, del Codice di comportamento ¢ del materiale informativo e
formativo ulteriore disponibile in materia, si compira un ulteriore sforzo per promuovere la cultura della
legalita esortando ad una maggiore condivisione dei vari aspetti regolati, cercando nello stesso tempo di
favorire ui approccio colleiiivo basaio sul confionio reci proco.

- Promuovere e favorire la riduzione del rischio di corruzione di illegalita negli enti controllati/partecipati,
nella misura in cui siano destinatari della normativa in esame.

Le societa e gli altri organismo partecipati/controflati rappresentano una diramazione deffa pubblica

tefrazinne e nartanta veren olt ctacoi va cualia un’attivita che favaricra le nravenziane dalla carrnziane
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e dell’illegalita, verificando I’adozione e Iattuazione delle misure idonee concretamente al raggiungimento




degli obiettivi e delle prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC (PNA e suoi aggiornamenti annuali),
nella misura in cui i medesimi organismi siano destinatari della normativa in esame;

di raccomandare, per assicurare il raggiungimento dei suddetti obiettivi strategici e compatibilmente con
eveniuali aliiviia prioritarie indicaie a livello nazioiiale:

- al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza la programmazione di una periodica
aftivita di monitoraggio;

- la pubblicazione degli esiti del suddetto monitoraggio periodico nella sezione Collegio Trasparente del sito
dell’Ente;

- agli Uffici preposti I’adeguamento costante della sezione “Collegio Trasparente” del sito web istituzionale,
in relazione alle modifiche che nel tempo interverranno;

- l’acquisizione dai collaboratori e consulenti delle dichiarazioni relative all’assenza di situazioni di conflitto
di interesse, ex art. 53 D.Lgs 165/2001;

- P’adozione tempestiva del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e la
conseguente pubblicazione sul sito istituzionale del Collegio, nella sezione “Collegio Trasparente” e la
conseguente informativa ai dipendenti dell’Ente;

- 1l mispetto delle disposizioni contenute nel Piano da parte dei soggetti destinatari intesa a favorire

| LIPO ¥ T B P ey PNV L- . DI SRS T e e T TEgiG S T L VN S S ’ nn ad atlan A TT.
1 avtuaZiviic Ui LCorlllputtanicint iiQiviQuiaii Idprait aix priaeipr ut LOnCua aiiiiiiinisSuaziciic €a ctica ucliia

responsabilita.
D1 APPROVARE I’argomentazione cosi come proposta ed allegata al presente atto deliberativo.

11 Segretario, procede con le dichiarazioni di voto sintetizzate nella seguente tabella che segue:

PARERIsulla pmpnstadldehberazmne FAVOREVOLE ‘, CONTRARIO 1 ASTENUTO
Aniello DELLA VALLE X
Basilio Oreste QUARTO S

Giuseppe RICCIARDI
Girolamo CENNAME
Antimo D’AGOSTINO
Antonio DE MASI
Gianclaudio DE ROBBIO
Carmelina DI FRANCESCO

Angelo PICCIRILLO
TOTALE vOTI

B0 | | | | | e

Eventuali dichiarazioni di voto rese dagli intervenuti:

In riferimento all’argomento in trattazione, i Consiglieri si esprimono con la forma di votazione palese su invito del
Fresidenie, esprimendo per i favorevoii aiia proposia ii proprio voio aizando ia mano.

Dopo che il Segretario, verificato il numero legale, ha proclamato l'esito della votazione, verificando che nessun Consigliere
ha dei dubbi su tale esito e che non vi & chiesta la controprova.

Pertanto vista la risultanza dei voti espressi con dichiarazione palese per alzata di mano nel seguente modo:
¢ Tavorevoli §;
e  Contrari 0;
e Astenuti 0




Si allega 1a documentazione amministrativa contahile a corrvedo della presente deliherazione, demandando all’ufficio la sua
conservazione e disponendo la

DELEGA ALLA PUBBLICAZIONE

11 Consiglio Direttivo demanda per la successiva fase di pubblicazione del presente documento sul Sito Istituzionale del Collegio
all’indirizzo web: www.geometrice it. il dipendente GIANOGLIO Roberto;

1 presente atto resta in pubblicazione sul sito del Collegio per il periodo di 15 giorni naturali e consecutivi. La sua successiva
consultazione non potendo pitt avvenire dalla consultazione del sito, sara disponibile presso la sede del Collegio.

La copia e/o conforme del presente atto pus essere rilasciata, previa richiesta scritta indicante le motivazioni, da inoltrare al
Consigliere Segretario geom. QUARTO Basilio Oreste anche a mezzo p.e.c. all’indirizzo collegio.caserta@geopec.it , previo
pagamento del diritto di segreteria quantizzato in € 0,20 (venti centesimi di euro) per foglio e per gli iscritti al Collegio sia
accertata la regolarita contributiva nei confronti del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Caserta.
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